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COTJIACOBAHO
1 PEKOMEHI0BAHO K
VTBEPK/ICHHIO
PacemMOTpeHO Ha 3aceaaHii
re/1arorniyecKoro coBeTa
(1pOTOKOJT OT 22.01.2019r. Ne6)
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[ToJsioenue
06 O0mem coOpaHun
MYHHIHNIAILHOTO 0I0/KETHOTO 06111e00pa30BaTEILHOTO yHPCAICHHA
cpeanei 0611e00pa30BaTE/ILHOI NIKOJIbI Ne 28 crauuubl EpeMu3nHo-
BopucoBckoil MyHHIUNAJTBHOTO oOpa3oBaHus Tuxopeukunii paiion

1.001mue noJIoKeHus

Hacrosiee  [lonoxkenne paspaborao B COOTBETCTBUM ¢ 4 c¢1.20
dejiepanbHOro 3aKoHa «O06 obpaszoBaHuu B Poccuiickoit Meaepainin No 273 or
29.12.2012 rojia " Ycrasom MYHHIHITAIBHOTO O1OJIKETHOI'O
06111e00pa30BaTENbHOTO YHPEHK/ICHHS cpe/iHen 00111e00pa3oBaTEILHON HIKO/IbI No
78 cranuibl  EpeMH3MHO-BOPHCOBCKOH MYHHIUIIAIBHOTO oOpasosatius
Tuxopelkuii paiioH (1anee VupeskeHue unu odpasosarelibHas opraHusaius).

O61ee codpaHue OCYILECTRIISET 00111e€ PYKOBO/ICTBO.

O61iee cobpanue Npe/CTaBlseT NoTHOMOMHA TPYJIOBOIO KOJUICKTHRA.

O61iee cobpanye BO3IIIABISETCS TPECe/1aTeIeM O6uero codpatust.

Pemennst OOmiero cobpanus YdpekieHus, MPUHATRIC B rpejiesiax  ero
HONHOMOUMI UM B COOTBETCTBUM C 3AKOHOIATC/ILCTBOM, o0s3aTe/bHbl 118
HCTIONHEHNS a/(MUHACTPALIMEH 1 BCEMH HICHAMH KOJIICKTHEA.

M3MeHeHHsl ¥ JIONOJHEHHsS B HACTOANICE TMOJOKCHUC gHocsaTest O01MM
coGpaHUeM H IIPHHUMAIOTCA Ha Cro 3acciatit.

CpoK JI@aHHOro [10JIOKEHUA HE OrpaHutcH. [losiokenue JIEUCTBYCT J10
NPUHSATHAS HOBOTO.

2.0cnoBHbIe 3a1aun Obmero coopanus

OGiee coOpaHue COASHCTBYET OCYLICCTBICHHIO yIpaBJIeHYCCKUX Havall,
pa3BUTHIO MHUIIMATUBBI TPY10BOrO KOJLIEKTHEA.
OGiiee cobpaHue peatu3yeT MPaBo Ha CaMOCTOATENLHOCTD Yupexienus B

peleHuu BOTPOCOB, CIOCOBCTBYIONIMX — ONTUMANBLHOM opraHu3aiiu
06pa3oBaTeNLHOrO npotiecca 1 (MHAHCOBO - XO3SMUCTBEHHON ACATCILHOCTH.
Obuiee cobpanue COJICHCTBYET paciinpeHuio KOJIJICKTUBHBIX,

JleMOKpATHUeCKUX (OpM yIpaBieHus 1 BOTIOWCHIA B ’KU3Hb FOCY/I@PCTBCHHO -
00111eCTBEHHBIX MTPUHIIUITOB.
3.®yukunn O6uiero cobpanus

O6uree codpanue:

-06cyxknaeT M PEKOMEHAYeT K yTBEPHICHHIO NPOEKT KOJICKTHBHOIO
JIOroBOpa, IMpaBuia BHYTPEHHErO TPYAOBOTO pacropsijika, rpa@ukm paloThl,
rpadMKy OTIyCKOB pabOTHUKOB YupexaeHust;




-рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития учреждения;

-рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

-вносить изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;
-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения;
-вносит предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;
-определяет долю фонда оплаты труда в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ;
-определяет долю фонда оплаты труда для педагогического персонала и административно - управленческого, учебно - вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Учреждения;
-вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
-заслушивает отчеты директора Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
-заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора, и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы;
-знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
-при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы с родителями (законными представителями) обучающихся, решения родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;
-в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по эти вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;
4.Права Общего собрания 
Общее собрание имеет право:
-участвовать в управлении Учреждением;
-выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. Каждый член Общего собрания имеет право:
-потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
-при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол;
5.Организация управления Общим собранием
В состав Общего собрания входят все работники учреждения.
На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбираю свои обязанности на общественных началах.
Председатель Общего собрания:
-организует деятельность Общего собрания;
-информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
-организует подготовку и проведение заседания;
-определяет повестку дня;
-контролирует выполнение решений;
Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % членов трудового коллектива Учреждения.
Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 % присутствующих.
Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
6.Взаимосвязь с другими органами самоуправления
Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения - педагогическим советом, Родительским комитетом:
-через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, Родительского комитета Учреждения;
-представление на ознакомление педагогическому совету и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
-внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и Родительского комитета Учреждения;
7.Ответственность Общего собрания
Общее собрание несет ответственность:
-за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
-соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно - правовым актам;
8.Делопроизводство Общего собрания
Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.
Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
